
ATELIER D'ABOUTISSEMENT SUR LE RAFFINEMENT ET LA MISE EN ŒUVRE EN 
AFRIQUE DE L'OUEST 

2 - 6 décembre 2019 | Blu Radisson Hotel | Niamey, Niger

APERÇU DE L'ATELIER

Lundi 
Pré-atelier 

Mardi 
1er Jour 

Mercredi 
2ème Jour 

Jeudi 
3ème Jour 

Vendredi 
Post-atelier 

• Participation
facultative

• Sectoral
specific
sessions

• Bienvenue/Objectifs

• Un compte rendu de
la première année des
COP de la DFSA

• Aperçu des activités
de RISE II

• Une réflexion sur les
efforts de
participation des
parties prenantes de
la DFSA

• Résultats de la
recherche formative
de la première année

• Ajustements de la
DFSA par
objectifs/thèmes

• Modifications de
la conception et
de la mise en
œuvre des
activités DFSA

• Stratégies de
durabilité
révisées de la
DFSA

• La mise en réseau

• Ajustement de la
conception et de
la mise en œuvre
des activités de la
DFSA

• Orientation PREP

• Renforcement du
personnel et des
capacités locales

• Voie à suivre:
apprentissage

• Prochaines
étapes

• Aperçu post-
atelier

• Participation
facultative

• Sessions
sectorielles
spécifiques

• Réunions avec les
partenaires RISE
II et les AOR

OBJECTIF DE L'ATELIER 
Réunir le personnel de l'USAID, les partenaires de mise en œuvre des activités de développement de la sécurité 
alimentaire (DFSA) et ceux de RISE II pour examiner ensemble les implications des conclusions de la première année 
sur la conception des activités et les plans de mise en œuvre, et convenir de la voie à suivre. 

OBJECTIFS DE L'ATELIER
• Passer en revue les enseignements tirés de la recherche formative,

des études pilotes, des consultations communautaires, de
l'engagement du gouvernement et d'autres efforts essentiels de la
première année.

• Affiner les approches de conception et de mise en œuvre des
activités sur la base des enseignements tirés de diverses études, des
informations fournies par l'analyse et les consultations des parties
prenantes, y compris la collaboration avec les principales parties
prenantes de RISE II et d'autres parties prenantes.

• Identifier les lacunes dans les connaissances et élaborer des plans
initiaux pour l'apprentissage continu, le partage des connaissances
et l'adaptation des activités au-delà de l'année de raffinement.

• Répondre aux questions PREP en suspens.

LIVRABLES ET RÉSULTATS 
ATTENDUS
• Les travaux de l'atelier de

collaboration USAID-IP constituent
la base de la révision de la théorie
du changement (TOC) et des plans
de mise en œuvre.

• C’est la responsabilité de l’IP de
transformer les actes de l’atelier
en des éléments livrables de la
TOC et des plans de mise en œuvre
entièrement révisés.

Pour avoir accès aux ressources de l’atelier, veuillez visiter https://ideal.events/culmination (mot de passe “culmination2019”) 

https://ideal.events/culmination
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Pré-atelier: lundi 2 décembre 

Heure Salle Mekrou Salle Sirba 

9:00-9:20 Ouverture 

9:30-11:00 Changement de comportement social (SBC) 
Mike Manske, conseiller en nutrition FFP 
Renuka Bery, Breakthrough Action 

La session dotera les participants avec 1) une 
meilleure compréhension des attentes de FFP en 
matière de programmation de changement social et 
de comportement et 2) une connaissance accrue des 
éléments critiques nécessaires à l'efficacité du SBC. 
FFP couvrira certains des défis communs rencontrés 
par ses partenaires DFSA au cours des dernières 
années, notamment la hiérarchisation des 
comportements. Ceci sera suivi d'une session 
interactive dirigée par Breakthrough Action pour 
donner aux participants une expérience pratique du 
développement et de la mise en œuvre de la 
stratégie SBC. 

11:00-11:15 PAUSE 

11:15-13:00 Éviter le chaînon manquant: intégrer la TOC au 
plan de S & E et au programme d'apprentissage 
Laurie Starr, IDEAL 
Diana Caley, FFP 

Nous rejoindre pour cette session pratique qui aide 
les participants à tirer le meilleur parti de la TOC en 
tant qu'outil de gestion adaptative. 

Les participants vont: 

• Utiliser un exercice de cartographie visuelle
pour déterminer si le programme
d’apprentissage et le plan de S&E actuels
fournissent des informations essentielles
permettant aux équipes de jauger et de réfléchir
sur les progrès du cheminement de la TOC.

• Réfléchir sur les nombreuses façons dont les
DFSA saisissent de manière informelle des
informations, qui peuvent être sous - utilisées
lors des révisions de TOC.

Naviguer dans la complexité de la gestion des 
ressources naturelles et de l'agriculture: 
problèmes, lacunes et besoins 
Andrea Mottram, Directrice, SCALE 
Maggie Janes-Lucas, COP, SCC 

La gestion de l'eau et des autres ressources 
naturelles pose des défis complexes dans 
l'environnement difficile du Sahel. Cependant, il 
est essentiel de relever ces défis pour construire 
un avenir durable pour la production agricole. 
Comment pouvons-nous le mieux y parvenir au 
Niger et au Burkina Faso? 

Nous rejoindre pour une session de pré-atelier 
interactive avec les DFSA, partenaires de RISE II 
et des experts techniques travaillant à 
l'identification des solutions les plus 
percutantes pour ces défis.. 

13:00-14:00 DÉJEUNER 

14:00-16:00 Genre et Jeunesse 
Kavita Sethuraman, conseillère principale en genre 
et jeunesse, FFP 

Cette session clarifiera les attentes de FFP 
concernant les approches recommandées à utiliser 
lors de l’examen des données relatives au genre et à 
la jeunesse pour modifier les plans de mise en 
œuvre. 

Eau, assainissement et hygiène (WASH) dans 
le contexte de la DFSA en Afrique de l'Ouest 
Rebecca Pinto, Directrice, PRO-WASH 
Kyla Gregoire, Conseillère WASH, FFP 
Issaka Alhousseini, Winrock 

Dans cette session, les participants vont: 

• Partager les résultats clés des études de
recherche WASH et identifier les défis
communs, les opportunités, les priorités
futures en matière d’apprentissage et
recherche, et les besoins de renforcement
des capacités à travers les DFSAs

16:00-17:00 Gouvernance et responsabilité sociale dans le 
contexte de la DFSA en Afrique de l'Ouest 
Rand Robinson, Burkina Faso AOR, FFP 
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Atelier principal: mardi 3 décembre 

Heure Sujet Objectifs/Détails de la session 

8:30-8:50 Ouverture Bienvenue et présentation des équipes du USAID 

8:50-9:10 Buts et objectifs Vue d'ensemble de l'agenda, logistique du lieu et mécanisme de rétroaction 
quotidienne 

9:10-9:30 Brise-glace Rencontre et accueil entre les représentants de pays, les activités et les institutions 

9:30-10:30 Aperçu de la 1ère 
année : 

Plénière des Chefs 
de parti (COP) 

Objectif: Partager des mises à jour sur: 

• Le statut de l'engagement des parties prenantes, y compris les consultations
communautaires, la collaboration avec les partenaires de RISE II et d'autres
partenariats de développement qui seront promus

• La recherche formative, y compris des études pilotes

• Le développement des capacités du personnel
Le groupe de travail COP réfléchit aux efforts de la première année ayant le plus
d'impact sur les efforts visant à affiner la conception des activités et à adapter les
plans de mise en œuvre

10:30-10:55 PAUSE 

11:00-12:15 Aperçus de RISE II Objectif: Partager les mises à jour sur la conception des activités, la mise en œuvre 
et l'état actuel de la collaboration pour les anciennes récompenses RISE II, pour 
présenter les activités récemment attribuées 

• SRO - Aperçu général / Mise à jour de RISE II sur les projets en cours

• Aperçus pléniers de RISE II

Questions-réponses du World Café: partenaires de RISE II organiseront des tables 
de discussion pour les questions/réponses individuelles 

12:15-13:00 Engagement des 
parties prenantes 

Objectif: Apprentissage transversal de la DFSA et réflexion sur toutes les formes 
de participation des parties prenantes. Petits groupes de discussion composés 
d'employés mixtes de la DFSA et de FFP 

• Consultation communautaire (4 tableaux)
• Engagement du gouvernement (2 tableaux)
• Organisations locales de la société civile (2 tableaux)

13:00-14:00 DÉJEUNER 

14:00-14:30 Résultats de 
recherche 
formative et 
Engagement des 
Parties Prenantes 

Objectif: Apprentissage transversal de la DFSA 

Visite plénière de la galerie: les participants lisent et commentent les résultats de 
l'évaluation de la recherche formative et un aperçu de l'état actuel des efforts de 
engagement des parties prenantes 

14:30-16:40 

Comprend 
une pause 
auto-régulée 

Service de 
café / thé 
disponible 
après 15h30 

Ajustements de la 
TOC par domaine 
thématique/ 
objectif 

Objectif: Apprentissage transversal de la DFSA 
Examen facilité des implications des données sur la conception des activités et les 
plans de mise en œuvre dans trois salles de repos.  

• Groupe 1: Nutrition/Santé/WASH – Salle Sirba
• Groupe 2: Revenus/Production/NRM – Salle Mekrou
• Groupe 3: Gouvernance /action collective /DRM – Salle Tulip

Discuter des principaux enseignements tirés de la période de perfectionnement. 
Les principaux domaines d’intervention sont:  

• Qu'avez-vous appris que vous ne saviez pas?
• Quelles interventions doivent être classées par ordre de priorité et lesquelles

peuvent être éliminées? Pourquoi?
• Comment des résultats similaires se manifestent-ils différemment ou de

manière similaire dans les différentes TOC?
• Quelles sont les 3 à 5 principales choses que nous devons encore savoir pour

adapter la conception et la mise en œuvre des activités?

16:40-17:00 Séance plénière de 
clôture 

Passer en revue les points clés du 1er jour, décrire le travail du 2ème jour  
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Atelier principal: mercredi 4 décembre 

Heure Sujet Objectifs/Détails de la session 

8:30-9:00 Ouverture Discuter de la FAQ et des réponses supplémentaires aux feuilles de 
commentaires 

9:00-13:00 

 

Comprend 
une pause 
auto-
régulée 

Service de 
café / thé 
disponible 
après 10h30 

Modifications de 
TOC (conception 
et mise en œuvre 
de l'activité) 

Objectif: Les partenaires et le FFP conviennent de manière collaborative des 
modifications à apporter aux plans de conception et de mise en œuvre des 
activités sur la base des leçons de la première année 
Les DFSA sont réparties en quatre salles par activité pour discuter des 
conséquences des conclusions sur la conception et la mise en œuvre de 
l'activité avec le FFP. 
Les principaux domaines d’intervention sont:  

• Quelles sont les implications des résultats sur la planification de la 
durabilité? 

• Quelles sont les implications liées au genre et à l'engagement des jeunes? 

• Quelles sont les implications des conflits, de l'insécurité et des contextes 
dynamiques? 

• Quelles interventions faudrait-il classer par ordre de priorité et pourquoi, 
en tenant compte de la collaboration avec RISE II et d'autres partenaires 
non-FFP? 

• Quelles interventions à éliminer et pourquoi? 

• Quelles sont les 3 à 5 principales choses que nous devons encore savoir 
pour adapter la conception et la mise en œuvre des activités? 

Girma: Salle Tulip  

Hamzari: Salle Sirba  

ViMPlus: Salle Mekrou  

Wadata: Salle Turquoise 2  

13:00-14:00 DÉJEUNER 

14:00-15:30 Stratégie de 
durabilité révisée 

Objectif: Apprendre sur les ajustements des stratégies de durabilité des 
DFSAs. DFSAs présentent en séance plénière une portion de la stratégie de 
durabilité révisée sur la base des informations recueillies au cours de la phase 
de mise au point et des accords passés avec FFP lors des sessions d'ajustement 
de la TOC. 

Questions et réponses 

15:30-15:50 PAUSE 

15:50-16:40 Réseau non 
structuré 

Objectif: Fournir aux participants du temps non structuré pour régler les 
points en suspens (interne, RISE II ou avec FFP) 

16:40-17:00 Séance plénière 
de clôture 

Passer en revue les points clés du 1er jour, décrire le travail du 2ème jour et 
répondre aux questions/préoccupations des feuilles de papier 
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Atelier principal: jeudi 5 décembre 

Heure Sujet Objectifs/Détails de la session 

8:30-9:00 Ouverture Discuter de la FAQ et des réponses supplémentaires aux feuilles de 
commentaires 

9:00-10:30 Modifications de 
TOC 

Objectif: Partager les principaux ajustements proposés pour la table des 
matières 

Présentation en plénière de la DFSA avec commentaires de l'auditoire 
suivis de questions 

Les principaux domaines d’intervention sont:  

• La hiérarchisation (les partenaires partagent les interventions 
éliminées, la collaboration avec les partenaires de RISE II 
travaillant dans le même domaine ou d'autres déterminants) 

• La stratégie révisée pour le positionnement des genres et des 
jeunes dans la programmation, 

• Quelles sont les implications des conflits, de l'insécurité et des 
contextes dynamiques? 

10:30 -11:00     PAUSE 

11:00-11:45 Directives de 
PREP 

Objectif: Clarifier les attentes en matière de soumission PREP 

Présentation en plénière FFP 

Questions-réponses suivies de consultations individuelles AOR le vendredi 

11:45-13:00  Renforcement du 
capacités 

Objectif: Réflexions transversales de la DFSA et apprentissage 

Les petits groupes discutent des principales réalisations, réussites et défis 
du personnel et des efforts de renforcement des capacités locales 

• Quelles étaient les principales lacunes? Comment les DFSA 
arrivent à les combler ? 

• Quelles sont les implications des ajustements de la mise en œuvre 
sur la capacité du personnel? 

• Quel soutien supplémentaire est nécessaire en deuxième année? 
Comment les DFSA resteront-elles au courant des besoins 
émergents en personnel et des capacités locales de renforcement 
des priorités.   

13:00-14:00      DÉJEUNER 

14:00-15:30 Voie à suivre: 
apprentissage 

Objectif: Solliciter des idées, des plans et des méthodes pour établir et 
documenter l'apprentissage continu 

15:30-16:00      PAUSE 

16:00-16:30 Prochaines 
étapes / voie à 
suivre 

Séance plénière ouverte Q&A 

16:30-16:45 Aperçu post-
atelier 

Explication de la session post-atelier et brèves questions/réponses 

16:45-17:00 Clôture  Mots de clôture 
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Post-atelier: vendredi 6 décembre 

Heure Salle Mekrou Salle Sirba 

9:00-10:30 Planification d'urgence pour une 
intervention d'urgence 

Aaron Kenney, AOR Niger, FFP 

Cette session fournira une discussion plus 
détaillée sur les paramètres pour et les 
attentes de FFP du rôle du DFSA dans la 
réponse aux urgences vis-à-vis l’assistance 
humanitaire 

 

10:30-11:00  PAUSE  

11:00-13:00 Actualisation du suivi et de l'évaluation de 
FFP: activités de surveillance pour la 
deuxième année à la cinquième année 

Dramane Mariko, M&E Specialist, FFP 

Oumar Diallo, Spécialiste régional en suivi et 
évaluation, FFP 

RISE II Mesure de la collaboration, de la 
communication et de la resilience 

Cette session fournira une discussion plus 
détaillée de la vision, des approches et des 
plans d'activité du SCC pour la prochaine 
année. La session utilisera des méthodes 
interactives et participatives pour demander 
aux participants un retour d’information 
significatif afin de guider l’activité dans la 
planification de travail de la première année, 
la manière dont l’activité peut aider les 
partenaires d’exécution de RISE II à atteindre 
leurs buts et objectifs et comment 
apprendre, partager et s'adapter avec une 
pression/charge supplémentaire minimale. 

13:00-14:00 DÉJEUNER 

14:00-15:00 Heures de bureau de l’AOR: Aaron Kenney 
Clarifications individuelles pour des questions 
spécifiques à la DFSA (Wadata) 

Heures de bureau de l’AOR: Rand Robinson 
Précisions individuelles pour les questions 
spécifiques à la DFSA (ViMPlus) 

15:00-16:00 Heures de bureau de l’AOR: Aaron Kenney 
Clarifications individuelles pour des questions 
spécifiques à la DFSA (Girma) 

 

16:00-17:00 Heures de bureau de l’AOR: Aaron Kenney 
Clarifications individuelles pour des questions 
spécifiques à la DFSA (Hamzari 
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Liste des Participantes de l’Atelier  
Development Food Security Activities (DFSAs) 

GIRMA 

Jeanne Ella Andrianambinina Acting Chief of Party JeanneElla.Andrianambinina@crs.org  
Lawali Abdoulaye Hassane Sector DRR/Governance Lead lawali.abdoulaye@crs.org  
Fati Amadou Cisse Health and Nutrition Lead fati.cisse@crs.org  
Joanna Dadie Head of Programs joanna.dadie@crs.org  
Aissata Josephine Diori Gender aissatajosephine.diori@crs.org  
Eric Delphin Heritiana MEAL Lead heritiana.delphin@crs.org  
Jennifer Holst Deputy Regional Director, West Africa jennifer.holst@crs.org 

Hamadou Kailou Lead WASH hamadou.kailou@crs.org  
Oumarou Haladou Issoufou Lead Agriculture issoufou.oumarouhaladou@crs.org  
Martha Populin Strategic Learning Lead martha.populin@crs.org  
Eric Winecoff Project Support Officer eric.winecoff@crs.org  

HAMZARI 

Moustapha Niang Chief of Party niang.moustapha@care.org  
Laurore Antoine Food Security and Resilience Advisor laurore.antoine@care.org  
Benjamin Babunga Monitoring and Evaluation Lead Babunga.Benjamin@care.org  
Salamatou Bagnou Conseillere Technique Systeme de Marche Salamatou.Bagnou@care.org  
Mariam Dodo Boukary Manager Santé Maternelle Infantile et Nutrition DodoBoukary.Mariam@care.org  
Morou Hamadou WASH Manager MorouHamadou@wateraid.org  
Andrea Menefee Deputy Director, Nutrition andrea.menefee@care.org  
Patsy Orkar Strategic Learning Lead orkar.patsy@care.org  
Elhadji Rabiou Ibrahim Gender Lead Rabiou.Ibrahim@care.org  
Rabilou Tossa Regional M&E Advisor, Food Security & Resilience rabilou.tossa@care.org  
Oumarou Tankari Food Security Technical Coordinator Oumarou.Tankari@care.org  

VIMPLUS 

Regis Terrien Acting Chief of Party rterrien@acdivoca.org  
Bessolbié Bationo M&E Director bbationo@acdivoca-vim.org  
Sita Conklin Advisor, Youth Livelihoods sconklin@savechildren.org 
Marie Rose Gamene Governance Lead mgamene@acdivoca-vim.org  
Jean Théodore Lompo Livelihood Lead tlompo@acdivoca-vim.org  
JoEllen McGann Senior Director, Food Security & Agriculture jmcgann@acdivoca.org  
Lucien Ouali Strategic Learning Lead louali@acdivoca-vim.org  
Oumar Toe Program Manager Health & Nutrition oumar.toe@savethechildren.org 
Yolande Traore Gender and Youth Lead ytraore@acdivoca-vim.org  
Cheryl Turner Managing Director, Technical Learning CTurner@acdivoca.org  
Kelly Wilson Researcher kelly_r.wilson@tufts.edu 

WADATA 
Baika Sesay Chief of Party baika.sesay@savethechildren.org 
Alain Ky-Zerbo Acting Deputy Chief of Party aky-zerbo@ncbaclusa.net 
Abdourahamane Abdou MEAL Lead Abdourahamane.Abdou@savethechildren.org 
Tamo Maitouraré Ado Gender Manager Ado.Tamo@savethechildren.org 
Issoufou Assoumana Food Security & Livelihood Program Mgmt Issoufou.Assoumane@savethechildren.org 
Josh DeWald Sr. Director - Food Security & Livelihoods jdewald@savechildren.org 
Abdoulaye Lihida Bondiere Governance Manager Abdoulaye.Lihida@savethechildren.org 
Habou Ibrahim Na Oume Health and Nutrition Manager Naoume.Habou@savethechildren.org 
Mowdou Naky Sr. MEAL Specialist mowdou@gmail.com 
Meghan Pollak Senior Nutrition SBC Specialist mpollak@savechildren.org 
Steven Snyder Program Manager ssnyder@thekaizencompany.com 

Resilience in the Sahel Enhanced (RISE) II Partners 
BREAKTHROUGH ACTION 

Badara Seye Chief of Party bseye@savechildren.org  
Renuka Bery Senior Technical Advisor rbery@savechildren.org  
Rakia Bonzougou Sourgho Advisor/SBC Rakia.Bonzougou@savethechildren.org  

BREAKTHROUGH RESEARCH 

Leanne Dougherty Senior Implementation Science Advisor ldougherty@popcouncil.org  
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REGIS-AG: RESILIENCE AND ECONOMIC GROWTH IN THE SAHEL–ACCELERATED GROWTH 

Ali Touré Abdourahamane Program Manager atoure@regisag.net 

SCC: SAHEL COLLABORATION AND COMMUNICATION 

Maggie Janes-Lucas Chief of Party mjaneslucas@mercycorps.org
Laurent Kopi Deputy Chief of Party lkyango@mercycorps.org 

TEV: TERRES AUX VIE 

Harvey Schartup Chief of Party Harvey.Schartup@winrock.org 
Patrice Beaujault Deputy Chief of Party patrice.beaujault@winrock.org 
Mahamane Sani Allassane Conseiller Partenariat sani.allassane@winrock.org 

WFP: WORLD FOOD PROGRAMME / PROGRAMME ALIMENTAIRE MONDIAL 

Mahamane Badamassi Ousmane Coordonnateur Résilience mahamane.badamassi@wfp.org 
Raffaella Policastro Policy Programme Officer raffaella.policastro@wfp.org 

United States Agency for International Development (USAID) 
OFFICE OF FOOD FOR PEACE (FFP) 

Jon Armah West Africa Regional Director jarmah@usaid.gov 
Diana Caley M&E Advisor dcaley@usaid.gov 
Kyla Gregoire WASH Advisor kgregoire@usaid.gov 
Mariama Diallo Aitchedji FFP Development Assistance Specialist mdaitchedji@usaid.gov 
Oumar Moussa S. Diallo Regional Monitoring and Evaluation Specialist omdiallo@usaid.gov 
Aaron Kenney Food for Peace Officer akenney@usaid.gov 
Mike Manske Nutrition Advisor mmanske@usaid.gov 
Dramane Mariko M&E Specialist dramaneadama@gmail.com 
Siaka Millogo Senior Food Security Specialist smillogo@usaid.gov 
Marie Thérèse Ndiaye Food Security Specialist mtndiaye@usaid.gov 
Arif Rashid M&E Team Lead arashid@usaid.gov 
Rand Robinson Food for Peace Officer rrobinson@usaid.gov 
Kavita Sethuraman Senior Gender and Youth Advisor ksethuraman@zemitek.com 
Joan Whelan Learning Advisor jwhelan@usaid.gov 

OTHER OFFICES 

Idrissa Issoufi Agriculture Specialist iissoufi@usaid.gov 
Andre Mershon Resilience Adviser amershon@usaid.gov 
Saadatou Oumaro Agriculture Specialist soumarou@usaid.gov 
Michael Smith Agriculture Officer mismith@usaid.gov 
Patrick Smith Deputy Director, Sahel Regional Technical Office pasmith@usaid.gov 
Andrea Sternberg Regional Health Development Officer asternberg@usaid.gov 
Garth Van't Hul Learning and Knowledge Management Specialist gvanthul@usaid.gov 
Samantha Wapnick Natural Resources Officer swapnick@usaid.gov 
Kathy Younker Agriculture Officer kyounker@usaid.gov 

USAID-Funded Mechanisms 
ADVANCING NUTRITION 

Bryan Sobel Agriculture Technical Adviser bryan_sobel@jsi.com 

IDEAL: IMPLEMENTER-LED DESIGN, EVIDENCE, ANALYSIS AND LEARNING 

Lloyd Banwart Monitoring, Evaluation, and Research Adviser Lloyd@tangointernational.com 
Kim Jurczyk Senior Communications Coordinator kjurczyk@savechildren.org 
Salomon Matchoudo West Africa Regional Facilitator smatchoudo@savechildren.org 
Maja Persson Advisor, Communications & KM mpersson@savechildren.org 
Laurie Starr Program Design and Integration Advisor lstarr@savechildren.org
Sarah Titus Food Security Strategic Development Advisor stitus@savechildren.org 
Laura Zillmer M&E Specialist lzillmer@tangointernational.com 

PRO-WASH: PRACTICES, RESEARCH AND OPERATION IN WATER, SANITATION AND HYGIENE 

Rebekah Pinto Director rpinto@savechildren.org 

SCALE: STRENGTHENING CAPACITY IN AGRICULTURE, LIVELIHOODS AND ENVIRONMENT 

Andrea Mottram Director amottram@mercycorps.org 

mailto:atoure@regisag.net
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mailto:lkyango@mercycorps.org
mailto:patrice.beaujault@winrock.org
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mailto:mahamane.badamassi@wfp.org
mailto:lstarr@savechildren.org
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