LISTA DE CHEQUEO PARA REUNIONES EDUCATIVAS

DE LOS TRABAJADORES DE DESARROLLO

Nombre del Trabajador:_________________________________

Nombre del Supervisor: _______________________________

Comunidad: ___________________________    Fecha: ________________

Cuántos SI: ___  Cuántos líneas: ___  Nota actual: ___%   Nota anterior: ____%

METODOS                                                                                                   SI    NO
 1.  ¿El TD puso las sillas de tal forma que se pueden ver unos a 


 otros?
    
 2.
¿El TD se sentó al mismo nivel con los participantes? 
    
 3. ¿El TD usó  un método educacional participativo? (juego, canción,

      cuento, sociodrama, otro -- Especifique:___________________) 
    
 4. ¿Hizo una buena introducción al tema (quien es, tiempo, tema)? 
    
5. ¿El TD hizo preguntas para relacionar el tema con las experiencias 

de los participantes? 
    
 6. ¿Usaba la "lluvia de ideas" en momentos apropiados? 
    
 7. ¿Habló bastante fuerte para que todos pudieran oír? 
    
 8. ¿El TD usó un buen contacto visual con la audiencia? 
    
 9. ¿Cambió  la entonación de su voz (no habló en monótono)? 
    
10.
¿El voz del TD fue bastante fuerte y clara? 
    
11.
¿El TD movió en el cuarto sin hacer distracción? 
    
12. ¿Usó cualquier objeto para reforzar su mensaje? 
    
13. ¿Demostró  cualquier destreza que estaba promoviendo? 
    
14. ¿Verificó que la gente entendió los mensajes más importantes con 


preguntas abiertas? 
    
15. ¿Hizo un resumen de los mensajes más importantes al final? 
    
DISCUSION                                                                                                 

16. ¿El TD les hizo muchas preguntas (no-retóricas) a la gente? 
    
17. ¿El TD dio bastante tiempo a los participantes para responder? 
    
18. ¿Alentó discusiones entre los participantes? 
    
19. ¿El TD parafraseó lo que los participantes han dicho? 
    
SI   NO  

20. ¿El TD preguntó a los participantes si ellos fueran de acuerdo 


con lo que un participante ha dicho? 
    
21. ¿El TD sonrió, inclinó su cabeza, y hizo otras acciones para alentar


a los participantes? 
    
22. ¿Respondió a los comentarios de los participantes EN UNA FORMA

        AMABLE Y DIPLOMATICA siempre? 
    
23. ¿Los participantes participaron mucho (ej., hicieron comentarios)? 
    
                   1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

            MUY POCO                                  MUCHISIMO

24. ¿Usó  técnicas para evitar que 1 ó  2 personas dominaran? 
    
25. ¿Alentó a los participantes tímidos a hablar/participar? 
    
26. ¿El TD mantuvo la concentración de la gente durante la reunión? 
    
27. ¿El TD hizo un resumen de la discusión? 
    
28. ¿El TD compartió experiencias personales y relevantes (o preguntó a  


otras participantes a hacer eso) para reforzar mensajes claves? 
    
29. ¿El TD usó preguntas para determinar si la gente tuvo barreras para


asimilar los nuevos comportamientos? 
    
30. ¿El TD ayudó a la gente a superar esas barreras? 
    
31. ¿El TD pidió comprimiso de los participantes para tratar los comportamientos


promovidos? 
    
CONTENIDO

32. ¿Fue CORRECTO el contenido de los mensajes educativos? 
    
                      1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

                 POBRE                              EXCELENTE

33. ¿Fue PERTINENTE el contenido de los mensajes educativos? 
    
                      1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

                 POBRE                              EXCELENTE

34. ¿Fue COMPLETO el contenido de la reunión educativo? 
    
                       1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

                 POBRE                              EXCELENTE

35.   EVALUACION GENERAL DEL DESEMPEÑO DEL PROMOTOR

                      1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

                 POBRE                              EXCELENTE

ESCRIBIR SUS COMENTARIOS ABAJO: _______________________________________

__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

