LÍSTA DE CONTROLE DE QUALIDADE PARA SESSOES DE TREINAMENTO

Nome:
_____________________        Avaliador:____________________

Comunidade: _______________________ Data: _______________

Distrito: ______________________

MÉTODOS USADOS












  SIM  NAO


1. O formador sentou as pessoas por forma a se verem uns aos outros?
(   (



2. O formador sentou-se ao mesmo nível que os restantes participantes?
(   (
3. O formador usou algum método participativo? (jogos, trabalho em grupo, história, testemunho, teatro, etc.) Especifique: ___________________
(   (












( (
4. O formador introduziu bem o tópico do dia (se apresentou a si mesmo, falou sobre o tópico, e tempo da duração da sessão)?
(   (


( (  

5. O formador fez perguntas relacionadas com o tópico e com a  experiência dos participantes?
(   (






( (
6. O formador usou técnicas de “chuva de ideias” e motivou o debate entre os participantes nos momentos adequados?
(   (



( (
7. O formador falou em voz suficientemente alta por forma a que todos o pudessem ouvir?
(   (






( (
8. O formador olhava para os participantes enquanto falava?
(   (
9. O formador usou diferentes tonalidades da sua voz (não monótono)?
(   (
10. O formador falou claramente e devagar?
(   (



( (
11. O formador se movimentou durante a sessão (estático) sem perturbar os participantes?
(   (







( (
12. O formador usou técnicas animadas/suporte?
(   (


( (
13. O formador fez demonstrações práticas sobre aquilo que estava a falar e a promover?
(   (







( (
14. O formador verificou se os participantes entenderam os pontos principais usando perguntas “com fim aberto”?
(   (




( (
15. O formador fez revisão dos pontos essenciais no final da sessão?
(   (
DEDATE

16. O formador fez várias perguntas com fim aberto (não retóricas)?
(   (
17. O formador deu tempo adequado aos participantes para responderem as questões colocadas?
(   (






( (
18. O formador encorajou o debate entre os participantes?
(   (
19. O formador encorajou e reforçou os comentários dos participantes (repetindo o que fora dito mas usando suas próprias palavras)?
(   (
  SIM  NAO

20. O formador perguntou se os participantes concordavam com a opinião de outros participantes?
(   (






( (
21. O formador encorajou comentários dos participantes (sorrindo, gesticulando  e outras acções que mostrem que ele/a esteve sempre atento/a?
(   (
22. O formador SEMPRE respondeu as questões colocadas pelos participantes de uma forma educada e diplomática?
(   (


( (
23. Os participantes fizeram muitos comentários?
(   (
1 2  3  4  5  6  7  8  9  10

fraco
                    excelente

24. O formador evitou que o debate fosse dominado por uma pessoa ou por um grupo?
(   (








 ( (
25. O formador encorajou os participantes tímidos a falarem/ participarem?
(   (
26. O formador conseguiu manter os participantes atentos  durante a sessão?
(   (
27. O formador resumiu o debate?
(   (


( (
28. O formador enfatizou afirmações e contribuições através da partilha de experiências pessoais relevantes? Ou, pediu aos participantes para compartilharem suas experiências pessoais.?
(   (


( (
CONTEUDO

29. O conteúdo da mensagem era correcto? 
(   (
1 2  3  4  5  6  7  8  9  10

fraco

         excelente

30.O conteúdo da mensagem era relevante?
(   (
1 2  3  4  5  6  7  8  9  10

fraco

         excelente

30. Avaliação geral das capacidades e performance do formador:

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10

fraca

       excelente

Comentários: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1
1

