LISTA DE CONTROLO PARA AVALIAÇÃO DE TREINADORES

Nome do Treinador: ____________________ Avaliador: _________________

Data: _______________________


SIM  NÃO

 PREPARAÇÃO

  1. O treinador recolheu ou preparou todos materiais antecipadamente?
(    (
  2. O treinador fez alguma revisão necessária os apontamentos do treinamento?
(    (
  3. O treinador arrumou as mesas/cadeiras numa maneira apropriada? 
(    (
 REALIZAÇÃO DO TREINAMENTO

  4. O treinador sempre evitou zangar-se com os participantes? 
(    (
  5. O treinador esteve geralmente bem disposto/alegre e energético? 
(    (
  6. O treinador usou humor apropriadamente durante o treinamento? 
(    (
  7. O treinador usou muitas perguntas? 
(    (
  8. O treinador usou perguntas apropriadas dadas à vida, experiência e o nível            educacional do aprendiz? 
(    (
  9. O treinador evitou dar respostas à perguntas feitas aos aprendizes antes que fossem dados tempo adequado para descobrir respostas por eles próprios? 
(    (
 10. O treinador respondeu às respostas CORRECTAS numa maneira incorajadora? 
(    (
 11. O treinador respondeu às respostas  INCORRECTAS duma maneira encorajadora? 
(    (
 12. O treinador preveniu dominação da discussão? 
(    (
 13. O treinador encorajou participantes menos vocais a participarem? 
(    (
 14. O treinador encorajou discussão entre os participantes? 
(    (
 15. O treinador mediou devidamente em conflictos/discussões? 
(    (
16. O treinador geralmente mostra respeito pelos aprendizes? 
(    (
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 17. O treinador usou notas de treinamento durante o treinamento? 
(    (
 18. O treinador usou uma vasta mistura de metódos de ensino? 
(    (
 19. O treinador usou seu/sua própria experiência e anedotas? 
(    (
 20. O treinador manteve todo o tempo limite do treinamento? 
(    (
 21. O passo do treinamento foi apropriado dado ao nível do ‘aprendiz’? 
(    (
 22. Se secções do treinamento tivessem sido omitidas teriam sidos escolhido devidamente? 
(    (
SIM  NÃO

 22. O treinador usou pequenas perguntas/exercícios ao longo do processo para ver se aprendizes estão captando o material apresentado? 
(    (
 23. O treinador pediu intervalos e ajustou o programa quando aprendizes precisassem de repouso? 
(    (
 24. O treinador usou mudanças no tom da voz? 
(    (
 25. O treinador falou com uma voz razoavelmente alta, audível voz? 
(    (
 26. O treinador moveu-se em redor quando falando aos aprendizes? 
(    (
 27. O treinador manteve bom contacto ocular com aprendizes? 
(    (
 28. O treinador usou linguagem compreensível aos aprendizes? 
(    (
29. AVALIAÇÃO GLOBAL DE DESEMPENHO DO TREINADOR:
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            Mau                               Excelente

Comentários: _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

