LISTA DE VERIFICAÇÃO PARA ENCONTROS COM OS CDCs PELOS FACILITADORES DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO (FDC)
Nome da Pessoa Usando esta Lista:________________________________
Nome da Pessoa Avaliada:   ______________________________________
Comunidade: ___________________________    Ficha: ________________

Quantos SIM:_____  Quantas linhas: _____  Nota actual: ___%  


SIM   NÃO
FACILITAÇÃO
1. O FDC sentou de modo a todos poderem ver cara um do outro?
(    (
2. O FDC vestiu roupas culturamente apropriadas? 
(    (
3. O FDC sentou-se ao mesmo nível como permite o costume? 
(    (
4. O FDC falou alto o suficiente para que todos pudessem o ouvir? 
(    (
5. O FDC usou o adequado contacto ocular com todos? 
(    (
6. O FDC usou linguagem compreensível para todos membros? 
(    (
7. O FDC geralmente mostra respeito pelos membros? 

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Mau                              Excelente

8. O FDC SEMPRE respondeu aos participantes num modo cortês e diplomático? 
(    (
9. O FDC esteve geralmente bem disposto/alegre e energético? 
(    (
10. O FDC SEMPRE falou duma maneira que encourajou os membros a tomar responsabilidade para o seu próprio desenvolvimento?
(    (
DISCUSSÕES
11. O FDC encourajou discussão no seio dos participantes? 
(    (
12. O FDC encourajou comentários através de para-frasear o que as pessoas diziam 
(repetindo as afirmações com suas póprias palavras)? 
(    (
13. O FDC perguntou aos participantes se eles concordam com as respostas dos outros participantes? 
(    (
14. O FDC encorajou comentários por abanar a cabeça, sorrir, ou outras acções que mostram que ele/ela estava escutando? 
(    (
15. Os participantes fizeram muitos comentários? 

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10
Mau                              Excelente

16. O FDC preveniu a dominação da discussão por  1 ou 2 pessoas? 
(    (
17. O FDC encourajou aos participantes tímidos a falar/participar? 
(    (
SIM   NÃO
18. O FDC sumarizou a discussão? 
(    (
19. O FDC usou a técnica de chuva de ideias nos momentos apropriados? 
(    (
20. O FDC mediou devidamente em conflictos/discussões? 
(    (
INTRODUZINDO NOVO MATERIAL
21. O FDC apresentou bem o tópico (quem ela/ele é, tópico, tempo)? 
(    (
22. O FDC falou claramente? 
(    (
23. O FDC usou mudanças no tom da voz  (não monótono)? 
(    (
24. O passo do treinamento foi apropriado dado ao nível da ‘aprendizagem’? 
(    (
25. O FDC usou um método participativo durante o encontro? (jogo, drama, canção, história, outro -- ESPECIFIQUE__________________________) 
(    (
26. O FDC usou perguntas apropriadas dadas à vida, experiência e o nível            educacional dos membros? 
(    (
27. O FDC verificou se as pessoas entendiam os pontos principais usando perguntas com fim aberto? 
(    (
28. O FDC deu aos participantes tempo adequado para responderem às perguntas? 
(    (
29. O FDC respondeu às respostas CORRECTAS numa maneira encorajadora? 
(    (
30. O FDC respondeu às respostas  INCORRECTAS duma maneira encorajadora? 
(    (
31. O FDC usou seu/sua própria experiência e anedotas? 
(    (
32. O FDC sumarizou os pontos essenciais no fim? 
(    (
33. O conteúdo das mensagens educacionais foi CORRECTO? 

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Mau                              Excelente

34. O conteúdo das mensagens educacionais foi RELEVANTE? 

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Mau                              Excelente
35. AVALIAÇÃO GERAL DE DESEMPENHO DO FDC:

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

Mau                              Excelente

Comentários:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Assignatura da pessoa avaliada:


Assignatura da pessoa avaliadora:
__________________________


____________________________
